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DESCRIEREA POSTULUI
Denumirea functiei: Tipul locului de munca: NATIONAL
SPECIALIST PROTECTIA COPIILOR Timp de lucru: luni - vineri
Perioada contract: determinata (12 luni)

Loc de munca: BUCURESTI ( CU DEPLASARI IN TEREN IN FUNCTIE DE NEVOI)

1. DESCRIEREA POSTULUI

Pozitia in organigrama: Raporteaza coordonatorului de program

Obiectivul general al postului/specificatiile postului:

Aceasta pozitie va fi responsabild pentru sprijinul tehnic si dezvoltarea capacitatii pentru a stabili gestionarea
cazurilor de protectie a copilului si alte servicii prin spatiile special amenajate pentru copii ale partenerului local.
El/ea va contribui la asigurarea integrarii protectiei in institutiile de sanatate, precum si a strategiilor de informare
prin sensibilizarea comunitatii, cu accent pe preocuparile privind protectia tinerilor si a copilului. Candidatul selectat
va lucra Indeaproape cu organizatiile partenere pentru dezvoltarea unor servicii coordonate si integrate care sa
raspunda in mod adecvat nevoilor de protectie ale celor mai vulnerabili, inclusiv ale copiilor.

Relatii functionale:
Intern: Director executiv SERA, lider de echipa, coordonator CARE raspuns la urgenta, coordonator dezvoltare
program si calitate, lideri de sector, manager de program.

Extern: Beneficiari si parteneri

Responsabilitati:

1. Ajutor tehnic

» Oferirea de consiliere tehnica cu privire la toate problemele legate de protectia copilului (PC) in conformitate cu planurile de
lucru si strategia misiunii;

e Oferirea de supraveghere si sprijin tehnic partenerilor pentru implementarea activitatilor in conformitate cu standardele
internationale de PC

e Sprijinirea infiintarii de Spatii prietenoase pentru copii care se adapteaza la nevoile partenerilor locali si ale copiilor in context;
¢ in coordonare cu echipele de protectie si sdnatate, asigurati respectarea standardelor de PC/protectie Tn unitétile sanitare
prin audituri de siguranta, revizuire tehnica a instrumentelor si practicilor.

e Oferirea de sprijin pentru strategia de extindere a protectiei, inclusiv proiectarea si implementarea campaniilor de
constientizare (violenta interpersonald, casatorie timpurie sau alte preocupari legate de PC);

o Participa la elaborarea propunerilor, bugetelor si notelor conceptuale in coordonare cu Ofiterul Biroului de Protectie si
Coordonatorul.

2. Consolidarea capacitatilor

¢ Dezvoltarea siimplementarea modulelor de formare personalizate pentru personalul partener in domeniul protectiei copilului
si sanatatii;

* Promovarea si implementarea masurilor eficiente pentru identificarea, prevenirea si reducerea problemelor de protectie;

e Supravegherea si contributia la misiunile de integrare a protectiei integrate in sanatate si in alte sectoare prin metode de
protectie comunitare;

¢ Dezvoltarea capacitatilor in abordari participative in domeniul protectiei copilului si integrarea in responsabilitatea fata de
populatiile afectate
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e Dezvoltarea si implementarea planurilor de protectie a copilului la nivel de tara in coordonare cu programele ca parte a
strategiei de protectie.

* Aceasta pozitie este punctul central pentru orice problema de salvgardare si securitate referitoare la protectia copilului

3. Mentorarea personalului

e Sustine Managerii de Proiect si Coordonatorul Protectiei in recrutarea, managementul si supravegherea personalului de
protectie a partenerilor locali;

e Oferirea de mentorat si indrumare cu privire la problemele PC personalului de teren in contact direct cu persoanele de interes;
e Asigurarea aderarii personalului la principiile privind protectia copilului si PSEA.

4. Monitorizare si raportare

* Efectueaza vizite regulate de monitorizare pe teren pentru a evalua progresul si pentru a identifica problemele tehnice de
calitate si/sau alte probleme de implementare, pentru a oferi solutii si pentru a implementa modificari dupa cum este necesar;
* Monitorizati recomandarile de protectie si raportati incidentele prin relatii de lucru cu personalul programului, partenerii si
alte parti interesate;

e Contribuie la colectarea de date si mecanismele de feedback pentru a asigura ,Nu Harm” si responsabilitatea beneficiarului
pe tot parcursul programului;

» Ofera contributii tehnice si contribuie substantial la raportare (donator, intern, ad-hoc), inclusiv rapoarte lunare/interimare,
evaluari si evaluari, in coordonare cu coordonatorul de programe.

5. Coordonare si reprezentare
e Mentine o coordonare stransa cu managementul de proiect si echipele tehnice;
¢ S3 mentina legatura si sa mentina relatii bune cu partenerii locali, alte OING si cu toate partile interesate relevante.

2. Profilul angajatului:

Experienta si educatie (formare):

e Licenta universitara in psihologie, stiinte sociale, asistenta sociala, drepturile omului, afaceri internationale sau
domenii conexe.

* 3+ ani de experienta profesionalad generala

¢ Experienta in lucrul cu oamenii constituie un avantaj

Principalele abilitati necesare pentru post:

Abilitati tehnice :

e Abilitati dovedite de comunicare si comportament pentru a lucra direct cu comunitatile afectate, inclusiv copiii;
¢ Experienta in planificarea, organizarea si prioritizarea muncii, lucrul sub presiune si respectarea termenelor limita;
e Lucru solid Tn echipa

e Atitudine proactiva;

e Competente informatice ;

¢ Cunoasterea limbii engleze

Abilitati :
¢ Familiarizarea cu proiectele si instrumentele legate de protectia copilului in situatii de urgenta;
e Experienta in furnizarea de traininguri, deschis cu oamenii

Pentru a candita pentru ocuparea acestui post, va rugam sa trimiteti CV-ul dumneavoastra in format Europass la
adresa de email: bogdan.pavel@sera.ro. Specificati in subiectul emailului trimis, postul pentru care candidati.
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Candidatii vor fi preselectati prin comparatia CV-urilor furnizate. Primii 3-5 candidati vor fi contactati pentru interviuri
personale. Avand in vedere urgenta, ne rezervam dreptul de a inchide Tnh avans procesul de selectie in functie de
calitatea si numarul de candidati care raspund la acest post.

Fundatia SERA ROMANIA incurajeaza diversitatea in recrutarile sale. Cu competente egale, Fundatia SERA ROMANIA
studiaza aplicatiile de la femei si barbati In mod egal.

Din cauza numarului mare de cereri, nu putem raspunde individual fiecarui solicitant. Doar cei selectati vor fi
contactati direct. Daca nu ati primit de la noi in termen de 3 sdptamani de la trimiterea cererii dvs., va rugam sa
considerati cererea dvs. ca nereusitd. De asemenea, dorim sa subliniem ca: avand in vedere GDPR (Regulamentul
General privind Protectia Datelor), in cazul unei cereri nereusite, nu vom pastra dosarul de cerere sau orice
informatie personalad despre dumneavoastra. Toate inregistrarile vor fi distruse.



